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ΔΙΕΥΚΡΙΝΙΣΤΙΚΟΙ   ΟΡΟΙ  -  ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ – ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΟΙ 

 
 
1. Οι επιχειρήσεις μπορούν να υλοποιούν προγράμματα κατάρτισης στο 

εξωτερικό. 

2. Για τα προγράμματα που υλοποιούνται στο εξωτερικό το Μ.Ω.Κ δεν μπορεί 

να υπερβαίνει τα 110 ευρώ ανά πρόγραμμα κατάρτισης. 

3. Η υποβολή του προγράμματος κατάρτισης γίνεται δέκα (10) ημερολογιακές 

ημέρες πριν την έναρξή του μέσω του ηλεκτρονικού κόμβου του ΛΑΕΚ. 

4. Η διαδικασία υποβολής γίνεται όπως και στα προγράμματα εσωτερικού με 

τις εξής διαφορές : 

• Αναγράφεται μόνο το ονοματεπώνυμο των εισηγητών καθώς και ο 

τίτλος σπουδών αυτών. Δεν ισχύει ο Αριθμός Μητρώου Εισηγητή. 

5. Η κατάρτιση σε ότι αφορά τα προγράμματα που υλοποιούνται στο 

εξωτερικό δεν είναι απαραίτητο να περιορίζεται στις οκτώ (8) διδακτικές 

ώρες ημερησίως και στη δομή του αναλυτικού και ωρολογίου 

προγράμματος όπως αυτή ορίζεται στη παρούσα εγκύκλιο 

6.   Η διάρκεια ενός προγράμματος κατάρτισης στο εξωτερικό,  

συμπεριλαμβανομένων των ημερών ταξιδιού δε μπορεί να υπερβαίνει τις 

δεκαπέντε (15) ημέρες. 



Εγκύκλιος υλοποίησης και αποπληρωμής προγραμμάτων επαγγελματικής κατάρτισης ΛΑΕΚ  0,45% έτους 2006.  3 

 Σε εξαιρετικές περιπτώσεις που υπάρχει υπέρβαση της διάρκειας του 

προγράμματος, θα πρέπει η  επιχείρηση εντός είκοσι (20) 

ημερολογιακών ημερών πριν την ημερομηνία έναρξης του 

προγράμματος και αιτιολογημένα, να το θέτει υπόψη της Επιτροπής 

Διαχείρισης του ΛΑΕΚ (ΟΑΕΔ ΔΙΟΙΚΗΣΗ – Δ/ΝΣΗ  Α3) , για τη λήψη 

απόφασης. Η υποβολή γίνεται μόνο ηλεκτρονικά μέσω του κόμβου του 

ΛΑΕΚ. 

6. Η επιχείρηση πρέπει να έχει στο φυσικό αρχείο της τα κάτωθι : 

• Τίτλους σπουδών ή βιογραφικά σημειώματα των  εκπαιδευτών 

• Σε περίπτωση αδυναμίας της επιχείρησης να προσκομίσει τους 

τίτλους σπουδών ή τα βιογραφικά σημειώματα των εκπαιδευτών, θα 

πρέπει ο φορέας της χώρας όπου υλοποιείται το πρόγραμμα 

κατάρτισης με επιστολή του να αναφέρει το ονοματεπώνυμο τους 

και να βεβαιώνει ότι έχουν τίτλο σπουδών ανάλογο με το αντικείμενο 

της κατάρτισης. 

• Eπιστολή του φορέα υλοποίησης της χώρας όπου θα υλοποιηθεί το 

πρόγραμμα κατάρτισης, μεταφρασμένη με ευθύνη της, στην οποία 

θα πρέπει να αναφέρονται: 

α) η χώρα και η πόλη υλοποίησης του προγράμματος κατάρτισης. 

β) η χρονική διάρκεια, ο συνολικός αριθμός των ημερών και των 

ωρών του προγράμματος  κατάρτισης για κάθε ένα από  τους 

καταρτιζόμενους 

γ) η θεματολογία της κατάρτισης. 

   δ) το κόστος της κατάρτισης. 

• Tο τιμολόγιο του φορέα της χώρας όπου υλοποιήθηκε το πρόγραμμα 

με ανάλυση των δαπανών κατάρτισης,  

• Τη βεβαίωση αγοράς συναλλάγματος (μόνο για χώρες μη μέλη της 

Οικονομικής Νομισματικής Ένωσης) 

• Τη βεβαίωση του φορέα κατάρτισης, στην οποία  θα αναφέρονται η 

χρονική διάρκεια της κατάρτισης, το σύνολο των ημερών και οι 

πραγματοποιηθείσες ώρες κατάρτισης καθώς και ο αριθμός των 

καταρτιζομένων που ολοκλήρωσαν την κατάρτιση 
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• Δικαιολογητικά μετακίνησης, διαμονής, διατροφής (εισιτήρια, κάρτες 

επιβίβασης, τιμολόγια ξενοδοχείων κλπ). 

  

Τα παραπάνω δικαιολογητικά  πρέπει να μεταφραστούν  με ευθύνη 

της επιχείρησης. Η μετατροπή σε ευρώ της δαπάνης του 

προγράμματος, θα γίνεται σύμφωνα με τη τιμή συναλλάγματος που 

ίσχυε κατά την ημερομηνία έκδοσης του κάθε δικαιολογητικού 

δαπάνης. 

 
 Όλα τα παραπάνω η επιχείρηση είναι υποχρεωμένη να τα διατηρήσει για τρία 

(3) χρόνια . 

 

7. Ο ΟΑΕΔ ελέγχει τα προγράμματα εξωτερικού είτε σε συνεργασία με τους 

αντίστοιχους οργανισμούς των χωρών που υλοποιούνται τα προγράμματα , 

είτε σε συνεργασία με ανεξάρτητες ελεγκτικές εταιρίες είτε με αποστολή 

δικών του ελεγκτών. 

8. Μέσω του ηλεκτρονικού κόμβου του ΛΑΕΚ οι επιχειρήσεις είναι 

υποχρεωμένες (όπως ακριβώς και στα σεμινάρια εσωτερικού ) να 

συμπληρώνουν ηλεκτρονικά το παρουσιολόγιο και να δηλώνουν τις 

απουσίες.  

 

Το παρόν παράρτημα είναι αναπόσπαστο μέρος της εγκυκλίου η οποία ισχύει  

στην ολότητά της εκτός των όσων διαφορών αναφέρθηκαν παραπάνω. 

 
 
 

 

 

 


